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Green City Societatea GREEN CITY VOLUNTARI S.A.

ANUNT DE SELECTIE

GREEEN CITY VOLUNTARI SA, cu sediul in jud. llfov, oras Voluntari, bd. Dunarii, nr. 71,
pavilion administrativ (C2), parter, camera 5, inregistrata la ORCTI sub nr. J23/3001/2013, C.U.l.:
32314206, avand sediu de corespondenta in B-dul Voluntari, nr. 74, etaj 3, camera 38, oras Voluntari,
jud. llfov, e-mail: office@qgreencityvoluntari.ro; telefon: 031/40.36.184, anunta demararea procedurii
de recrutare si selectie a candidatilor pentru functiile de membru executiv (Director General) si
membrii neexecutivi in Consiliul de Administratie al societatii in conformitate cu dispozitiile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conditii de participare: experientd de minim 1 an in activitatea de administrare/ management/
conducere a unor intreprinderi publice sau a unor societati comerciale cu capital de stat; cetitenie
romanad, cetdtenie a altor state UE sau SEE si domiciliul in Romania; cunostinte de limba straina de
circulatie internationala; varsta minima legala; capacitate deplind de exercitiu; studii superioare
absolvite cu diploma de licenta, preferabil pe teme economice sau juridice; vechime in munca in de
minim 5 ani; competente manageriale de securitate.

Nu pot candida persoanele care potrivit legii sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa,
dare sau luare de mitd, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru infractiunile prevazute
de Legea nr. 85/2014 privind procedura insolventei.

Criterii de selectie: cunostinte in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative; cunostinte solide
privind bunele practici de guvernanta corporativa; abilitati manageriale evaluate pe baza urmatoarelor
criterii: capacitate de analiza si sinteza, abilitdti de comunicare, orientare catre rezultate, capacitate de
luare a deciziei, anvergura/prestigiul/credibilitatea companiilor angajatoare, rezultate confirmate in
companiile angajatoare; pregatire academica.

Constituie un avantaj: experienta in functii de conducere in companii/ autoritati ale statului;
cunostinte despre strategii de afaceri/ manageriale.

Documente necesare: CV in format Europass; scrisoare de intentie; acte de studii; act identitate;
cazier judiciar; cazier fiscal; declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu
se afld intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita
profesionald; declaratie pe proprie raspundere care sa confirme acordul candidatului de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si de se putea verifica
informatiile furnizate.

Dosarele de inscriere vor fi depuse in plic inchis pe care se specifica: numele si prenumele
candidatului si mentiunea ,,Candidatura pentru postul de membru executiv si /sau membru neexecutiv
in consiliul de administratie al societatii GREEN CITY VOLUNTARI SA pana pe data de 15.05.2019
ora 10.00 la sediul societatii din oras Voluntari, Bld. Dunarii, nr. 71, Pavilion Administrativ (C2),
parter, camera 5, jud. Ilfov.

Relatii la tel. 031/40.36.184

B-dul Dunarii, ne, 71, Pavilion Admnistrativ (C2),

parter, cam. 5. Voluntari, jud. Ilfoy Telefon: 031/40.36.184.
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