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APROB,  

Reprezentant legal 

 
PLANUL DE PREVENIRE ŞI PROTECŢIE 

DIN CADRUL GREEN CITY VOLUNTARI S.A. 

PE ANUL 2025 

 
NR. 

CR. 

 

LOC DE 

MUNCĂ/ 

POST DE 

LUCRU 

 

RISCURI 

EVALUATE 

 

MĂSURI 

TEHNICE 

 

MĂSURI   

ORGANIZATORICE 

 

MĂSURI 

IGIENICO-

SANITARE 

 

MĂSURI 

DE ALTA 

NATURA 

 

ACT. IN 

SCOPUL 

REALIZ. 

MAS. 

TER-

MEN 

DE 

REALI-

ZARE 

PERS. 

CARE 

RĂSP. DE 

REALIZ. 

MĂS. 
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 Mişcări funcţionale 

ale echipamentelor 

de muncă –   

      organe de 

maşini în mişcare – 

ex: drujbă, 

motocultor; 

-dotarea lucrătorilor 

cu EIP corespun-

zător activităţii ce 

urmează a fi desfă-

şurată 

 

 -dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

 -includerea 

in tematici- 

le de ins- 

truire a re- 

gulilor de 

circulatie. 

-ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă. 
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2.   
Autodeclanşări sau 

autoblocări 

contraindicate ale 

echipamentelor de 

muncă; 

 

-dotarea cu mijloa-ce 

de protecţie a-

decvate; 

 -dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

 costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

-ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă;  

-fiecare 

lucrător. 

 

3.   

Electrocutare prin 

atingere directă sau 

indirectă -  ex: 

utilizarea 

echipamentelor 

electrice defecte; 

-verificarea vizuală a 

integrităţii legării la 

pământ a carcas- 

lor 

 

-semnalizarea riscurilor elec-

trice; 

-asigurarea verificării tuturor 

prizelor de pământ, în 

conformitate cu prevederile HG 

1146/2006; 

-instruirea lucrătorilor privind 

consecinţelle nerespectarii  

cerintelor de electrosecurita- 

te. 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

-achizitio- 

narea de 

materiale 

necesare 

semnaliza-

rii. 

 

 

-ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă. 

 

 

4.   Pericol de lovire, 

tăiere, înţepare 

mâini sau picioare 

la contactul cu 

suprafeţe 

periculoase – ex: 

contactul cu coasa, 

sapa, flex, etc.; 

-dotarea lucrătorilor 

cu EIP corespun-

zător activităţii ce 

urmează a fi desfă-

şurată 

 

-instruire lucrători asupra 

consecinţelor neutilizării 

echipamentului individual de 

protectie. 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

  -ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă. 

 

 

5.   
Temperatură 

ambiantă în funcţie 

de starea vremii 

(călduri excesive 

vara); 

 

 

 -dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

  -ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă. 

 

 

6.   Efort fizic mare – 

ex: la săpat, prăşit, 

cosit,    

      manipulare 

manuală a 

  -dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

 -ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă. 
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greutăţilor, maturat 

etc.; 

bugetul de 

SSM 

7.   Lucrul cu substanţe 

chimice toxice –ex: 

substanţe pentru 

stropit pomi sau 

plante decorative 

(inhalare, ingerare, 

contact cutanat); 

 -control medical periodic po-

trivit reglementărilor în vigoa-re. 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -imediat si 

permanent 

Condu-

cător 

loc de 

muncă. 

 

  

8.   

Poziţii de lucru 

forţate – ex: 

aplecat, cu mâinile 

ridicate etc., 

 

 

-control medical periodic po-

trivit reglementărilor în vigoa-re. 

 costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă 

 

9.   

Calamităţi: 

grindină, furtună, 

trăsnet, căderi de 

copaci etc., 

-elaborarea planu-lui 

de intervenţie în caz 

de calamităţi şi 

instruirea lucrăto-

rilor privind sarcini-

le care le revin în 

cadrul acestuia, 

precum şi a com-

portamentului de 

adoptat în situaţii 

deosebite 

  costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă 

 

10.   

Intemperii – ploaie, 

vânt puternic, ger, 

viscol etc.; 

 -instruirea lucrătorilor privind 

consecinţele nerespectării 

restricţiilor de securitate – 

neutilizarea sau utilizarea 

incompletă a mijloacelor de 

protecţie, efectuarea de operaţii 

care nu sunt trecute în fişa 

postului etc. 

-verificarea prin control 

permanent, din partea şefului 

   -ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă. 
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formaţiei, şi / sau prin sondaj, 

din partea şefilor ierarhic 

superiori; 

11.   
Stres datorat 

relaţiilor de muncă 

necorespunzătoa-re 

(necooperare, 

antipatie, invidie 

etc.); 

   Costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă-

tor loc de 

muncă; 

-medic 

medicina 

muncii 

 

12.   

Metode de muncă 

necorespunzătoa-re 

(succesiune  

 greşită a 

operaţiilor); 

 -instruire cu accent pe modul 

corect de manipulare  

-instruire a angajaţilor cu privire 

la metodele de lucru în echipă. 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

respectarea 

dimensiuni-

lor căilor de 

acces şi în-

depărtarea 

tuturor ma-

terialelor 

care obs-

trucţio- 

nează aceste 

căi. 

-ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă şi 

fiecare 

lucrător  

 

13.   Efort fizic mare – 

ex: la săpat, prăşit, 

cosit,    

 manipulare 

manuală a 

greutăţilor, 

maturat, etc.; 

 -instruire a angajaţilor cu privire 

la metodele de lucru în echipă. 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

  conducă- 

tor loc de 

muncă; 

 

14.   
Deplasări sau 

staţionări în zone 

periculoase – ex: 

pe căile de 

circulaţie auto 

  

-menţinerea în stare de cură-

ţenie a căilor de circulaţie, eli-

minarea obstacolelor ;         

 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

-costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă;  

-fiecare 

lucrător 

 

15.   Cădere la acelaşi 

nivel prin 

- depozitarea cores-

punzătoare  a ma-

-menţinerea în stare de cură-

ţenie a căilor de circulaţie, eli-

-dotarea 

punctelor de 

costurile 

masurilor ce 

 -ime- 

diat si 

conducă- 

tor loc de 
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alunecare sau 

împiedicare 

cauzată de starea 

necorespunzătoa-re 

a zonei de 

deplasare (umedă, 

cu obstacole etc.); 

teriale şi lăsarea 

spaţiului corespun-

zător pe căile de 

acces ; 

 

minarea obstacolelor ;         

-contracararea pericolului  

de alunecare prin îndepăr-tarea 

lichidelor scurse, a gheţii etc. 

-instruirea lucrătorilor insis-

tându-se asupra necesităţii 

deplasării cu cea mai mare 

atentie 

lucru cu 

truse 

sanitare 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

perma-

nent 

muncă;  

-fiecare 

lucrător 

16.   Neutilizarea 

echipamentelor 

colective 

(apărători).sau 

individuale de 

protecţie (mănuşi, 

salopetă, etc.). 

 

-instruire lucrători asupra 

consecinţelor neutilizării 

echipamentului individual de 

protectie. 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă;  

-fiecare 

lucrător 

 

17.   
Utilizarea de foc 

deschis (chibrituri, 

ţigări aprinse) în 

locuri în care acest 

lucru nu este 

permis 

-semnalizarea risc-

urilor de incendiu 

-stabilirea locurilor 

pentru fumat si do-

tarea corespunza-

toare a  acestora . 

-instruirea lucrătorilor privind 

consecinţele nerespectării 

restricţiilor de securitate 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă;  

-fiecare 

lucrător 

 

INTOCMIT, 

INSP. SSM 

MIHAITA ROXANA 
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